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Unternehmerreise nach Goteborg (Schweden) am 11. — 12.05.2009
Agenda und Informationen

Tag 1 Montag den 11. Mai

Abflug Disseldorf 07:00 - Ankunft Géteborg 08:.

09:30 - 10:45 Optoskand, Sven-Glov Roos, und Permanova , UIf Sandstrom
11:00 - 12:15 Elator, UIf Mi
12:30 - 13:45 Mittagessfgn zdsammen mit Peter Bokmark, Swerea IVF

14:30 - 16:15 Hogia, Hanfe Stolt Wannebo

Danach Zusammenfassung: Austau : : ges.
Ubernachtung im Hotel Lorensberg.

www. hotel-lorensberg.se

09:00 - 10:30

10:45 - 12:00

12:15 - 13:4

14:00 - 17:0 Schenker, Nina Johansson
Skill, Annika Elfvingsson

18:00 - 19:0(.)‘ Lantvetter Flygplats, Maria Borg

zu@ggo betragen 199,- EUR pro

Geringfiigige Anderungen des Besuchsprogramms sind in Ihrem Interesse mdglich
und werden Thnen unverziiglich mitgeteilt.




Kurzportraits der besuchten Unternehmen und Experten

o Sven-0Olov Roos, GF bei Optoskand und UIf Sandstrom, GF bei Permanova

Die Firma Optoskand ist eine Ausgriindung aus Permanova. Beide Firmen sind im
Bereich Lasertechnik und Optische Systeme tatig. Kunden sind produzierende
Unternehmen. Insgesamt werden 70 Personen beschaftigt.

www.optoskand.se

www.permanova.se

. UIf Mill, Geschaftsfiihrer bei der Elator AB

Elator Ab ist ein Consultingunternehmen im Bereich industrielle Automation. Die Firma
bietet technische Lésungen flr die Industrie an, vor allem fiir die Felder Automotive,
Lebensmittel und Medizintechnik. Partner sind u.a. ABB, Siemens und Dirr.
www.€elator.se

. Peter Bokmark, Abteilungsleiter bei Sverea/IVF

Swerea IVF bietet Losungen in den Bereichen Organisation und Technik fiir die
schwedische Industrie an. 150 MitarbeiterInnen arbeiten u.a. mit Metallkonstruktionen
und Oberflachentechnik. Im Bereich Organisation wurde bereits ein interessantes
Diversity-Projekt durchgefiihrt.

www.swereaivr.se

. Hanne Stolt Wannebo, HR-Chefin bei Hogia AB

Hogia ist eine Software-Schmiede. Angeboten wird Verwaltungssoftware (Buchhaltung,
Lohn, Logistik usw) fur kleinere und mittlere Unternehmen. Die Firma wurde 1983
gegriindet und hat eine sehr interessante Entwicklung hinter sich - auch in Zeiten der
Krise. Heute werden 460 MitarbeiterInnen beschaftigt. 2008 war das bisher
erfolgreichste Jahr. Frau Stolt Wannebo kommt aus Deutschland. Der Vortrag und die
Diskussion werden in deutscher Sprache gehalten.

www. hogia.se

. Patrik Thelandersson, Griinder und Geschaftsfiihrer bei Elicit AB
Elicit ist ein IT-Unernehmen mit 45 MitarbeiterInnen. Herr Thelandersson wird sein

Model fiir Personalmanagement & Recrutitment vorstellen.
www.elicit.se



Per Brantsing Karlsson, Akademiska Hus AB

Akademiska Hus ist ein Immobilienunternehmen mit Spezialisierung auf Gebaude fiir
Bildung und Forschung. Fast alle Universitats- und Hochschule-Gebaude in Schweden
werden von Akademiska Hus verwaltet. 420 MitarbeiterInnen werden beschaftigt. Per
Brantsing Karlsson ist IT-Chef. Akademiska Hus ist vor allem dafiir bekannt, in die
Weiterbildung aller Mitarbeiter zu investieren.

www.akademiskahus.se

Ulrike Firniss, BRG (Business Region Goteborg)

BRG steht fiir ,Wirtschaftsférderungsgesellschaft flir Region Géteborg". Insgesamt
gehdren 13 Stadte und Kommunen zu dieser Region. BRG ist im Bereich
Kompetenzentwicklung aktiv. Frau Firniss war friiher verantwortlich fiir den Bereich IT.
Heute ist sie Chefin flir den Bereich ,International / EU". Frau Firniss kommt aus
Deutschland. Die Diskussion wird in Deutsch gefiihrt.

www. businessregion.se

Nina Johansson und Hanna Vikstrom, Schenker Svenska AB

Schenker Svenska AB ist die Tochtergesellschaft der deutschen Schenker AG. In
Schweden werden 3.000 Personen beschaftigt. Nina Johansson ist eine von zwei HR-
Chefinnen. Hanna Vikstrém ist im Bereich Rekrutierung tatig.

www.schenker.se

Annika Elfvingsson, HR-Chefin bei Skill AB

Die Firma Skill ist im Bereich Personalentwicklung tatig. Eine der Kerkompetenzen des
Unternehmens ist Employer Branding. Annika Elfvingsson, HR-Chefin, wird dartber
berichten, wie Skill mit dem eigenen Personal umgeht und einen Kurzvortrag tber
Employer Branding halten.

www. skill.se

Maria Borg, Projektleiterin bei Landvetter Fygplats (LFV)

LFV ist der Betreiber von 16 Flughafen in Schweden. Landvetter Flygplats (G6teborg)
hat eine Schulungsserie in der Kompetenzentwicklung initiiert, die auch international
Aufmerksamkeit erregt hat. Maria Borg ist zustandige Projektleiterin.

www.lfv.se



